Samenwerkingsafspraken
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Energie(k) samenwerken

Op weg naar een klimaatneutraal en aardgasvrij 's-Hertogenbosch is de rol van bewoners
essentieel. Zij maken het verschil in hun eigen omgeving, straat en woning. Gelukkig zetten al
geruime tijd Bossche bewonerscollectieven zich in voor een voortvarende aanpak van de
energietransitie. De gemeente wil samen met deze collectieve koplopers — inmiddels verenigd in
platform BEI - de opgedane ervaringen optimaal benutten en verspreiden. En daarmee hun
kennis en kunde aanwenden voor een versnelling en verbreding van de energietransitie. Deze
uitgangspunten vormen de basis voor onderstaande samenwerkingsafspraken.

1.1 Samenkracht

We slaan de handen ineen omdat we ervan overtuigd zijn dat we samen krachtiger zijn en de
vraagstukken rondom energie hierom vragen. Om dit te bekrachtigen onderschrijven we als
partijen het volgende:

‘Wij willen met elkaar samenwerken, opdat alle inwoners van de gemeente ’s-
Hertogenbosch in 2045 een klimaatneutrale, betaalbare, zekere, energievoorziening
hebben.’

Overwegende dat Platform BEI
- Een vereniging is van Bossche Energie Initiatieven (BEI), die actief bijdraagt aan de

energietransitie in ‘s-Hertogenbosch zoals beschreven in Manifest Platform BEI 2.0;

- Die streeft naar een participatieve samenwerking waarin buurtinitiatieven en de
gemeente elkaar inspireren, ondersteunen en uitdagen om gezamenlijk te werken aan
een klimaatneutrale toekomst.

Overwegende dat Gemeente 's-Hertogenbosch
- Een klimaatneutraal en aardgasvrij 's-Hertogenbosch in 2045 als doelstelling heeft

opgenomen in het bestuursakkoord en de Transitie Visie Warmte 2.0;
- De inbreng van betrokken bewoners cruciaal vindt bij het behalen van dit doel.

1.2 Zo werken we samen

Dit zijn de basisafspraken die we met elkaar maken, waarin we blijvend investeren om te komen
tot een goede onderlinge samenwerking die duurzaam van aard is.
1. We vertrouwen elkaar, en werken hier continu aan;

2. We nemen de verantwoordelijkheid voor onze rollen en taken en ondersteunen elkaar
hierin;

3. We weten wat er leeft bij onze achterban en delen die kennis met elkaar om zo inzicht
te krijgen in de verschillende belangen;

4. \We communiceren open, transparant, alert en frequent en kennen elkaars context en
situatie;

5. We werken planmatig aan onze korte- en langetermijndoelen en faciliteren/stimuleren
elkaars slagkracht;

6. We delen actief onze kennis met elkaar en onze achterban en evalueren met regelmaat
zodat we met elkaar blijven leren.
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1.3 Pijlers

Hoe geven we uitvoering aan deze samenwerkingsafspraken? Door met elkaar in contact te
blijven en van elkaar te leren en te doen. Daarom hebben we hieronder een aantal pijlers
uitgewerkt die een helder beeld geven.

Kennisdeling [versterken van onze kennis, deskundigheid en het samen leren]

e Het informeren van potentiéle nieuwe buurtinitiatieven om hen te stimuleren en
faciliteren om robuust te worden en zich te kunnen aansluiten bij BEI;

e Het delen van kennis over organisatorische, sociale en (technisch) inhoudelijke
aspecten van de energietransitie;

e Het samen opdoen van kennis en ontwikkelen van deskundigheid over deze
aspecten.

Klankbord, [elkaar informeren, klankborden, over wat er leeft in de buurten en
bij de gemeente, zowel over de aanpak in de buurten én ook het beleid van de
gemeente]

Bij de monitoring en uitvoering_van de TvW 2.0 en de bijbehorende jaarverslagen een
klankbordrol/ te vervullen;

BEI en de gemeente klankborden op regelmatige basis met elkaar over beleid en
uitvoering van de energietransitie in de buurten.

Omgaan met belangen

We informeren elkaar over voorgenomen beleid, BEI vertegenwoordigt hierbij de
buurtinitiatieven, daar waar mogelijk trekken we samen op;

We respecteren elkaars belangen en bij mogelijke verschillen van inzicht informeren we
elkaar en zijn we transparant over vervolgstappen.

Slagkracht [versterken van de slagkracht in onze samenwerking, gericht op
versterking van de buurtinitiatieven en uitvoering]

Het afstemmen van activiteiten in de gemeente en de buurtinitiatieven met als doel het
realiserend vermogen doeltreffender te maken in de energietransitie en elkaars rol hierin
af te spreken;

Monitoring en gezamenlijk versterken van activiteiten en programma's vanuit de
gemeente en de aangesloten buurtinitiatieven als voorbeeld naar bewoners in de stad,
en deze idealiter samen ontwikkelen en opstarten.
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1.4 Zo gaat het lukken

1. Platform BEI zet een digitaal platform op om haar doelstellingen en samenwerking
met gemeente uit te dragen naar bestaande en nieuwe buurtinitiatieven;

2. Overlegstructuur: Platform BEI en de gemeente 's-Hertogenbosch komen
tweemaandelijks bij elkaar waarbij de wethouder twee maal per jaar deelneemt;

3. Financiering: Platform BEI wordt door de gemeente ‘s-Hertogenbosch gefinancierd.
Platform BEI dient jaarlijks een begroting in voor de exploitatie van de vereniging;

4. Jaarlijks wordt er een gezamenlijk jaarplan opgesteld met begroting. Het gaat in
deze begroting om financiering van niet-reguliere activiteiten buiten de normale
exploitatie;

5. Langjarig wederzijds commitment (minstens voor de duur van TvW 2.0 — tot medio
2028);

6. BEI heeft zich georganiseerd in een verenigingsvorm waarmee de democratische
invloed van de leden (collectieven en energie-initiatieven) formeel gewaarborgd is. In
de statuten wordt deze invloed geconcretiseerd;

7. Op jaarlijkse basis evalueren beide partijen de samenwerking en wordt stilgestaan bij
de mogelijkheden om de samenwerking te optimaliseren.

Aldus overeengekomen op vrijdag 24 januari 2025 te Hintham, ‘s-Hertogenbosch

H.G.N. Eemers
Voorzitter Vereniging Bossche Energie Initiatieven (BEI)

M.J.J. van der Geld
Wethouder Energietransitie gemeente ’'s-Hertogenbosch
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